BADE eroffnet Perspektiven,
schenkt Vertrauen und
weils Motivation zu schatzen.

> Eine neue Chance ergreifen.

» Sich beruflich und personlich weiterentwickeln.

» Auf spannenden Projekten die eigene Handschrift
hinterlassen.

BADE Dacher

fUr Architektur und Denkmal

Als Familienunternehmen stehen wir seit 1922 fdr Dacher und
Fassaden mit hohem Qualitdtsanspruch. Wir sind Experten fur
moderne Architektur und Bauten in der Denkmalpflege.

Unser 40-kopfiges Team besteht aus motivierten und hilfspe-
reiten Mitarbeitern, die ihre Freude an der Arbeit mit hand-
werklichern Konnen verbinden. Sie alle schatzen die Arbeit fr
eine Firma, die nicht nur dem Kunden, sondern auch Mitarbei-
tern, Partnern und Lieferanten fair gegenUberstent,

Wir gehen mutige Wege in die Zukunft. Der Weg zum dauer-
haften Erfolg fahrt dber die Prlicht, Innovation zur standigen
Aufgabe zu machen. Jeder Mitarbeiter kann sich mit seinen
ldeen bei uns einbringen. Die Identifikation mit dem Unter-
nehmen ist uns dabei besonders wichtig.




Arbeiten mit Kopf,
Herz und Hand.

/wolf gute Grinde fUr BADE Dacher.

» Spannende Tatigkeiten sind bei uns garantiert. Sowohl im
Klempner- als auch im Dachdeckerhandwerk arbeiten wir mit
interessanten Auftraggebern zusammen.

> Wir pflegen einen respektvollen Umgang. Dazu gehort die
Wertschatzung der taglichen Arbeit, ebenso wie Verlasslichkeit
und eine ehrliche und offene Kommunikation.

> Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf starken wir aktiv und
betrachten die jeweilige Situation jedes einzelnen Mitarbeiters.

» Wir stellen Ihnen alles, was Sie fUr die tagliche Arbeit bendti-
gen. Dazu gehoren unter anderem Werkzeuge, Arbeitsklei-
dung und Mobiltelefone

» Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen. Mit verschiedenen
Malnahmen sorgen wir deshalb aktiv fir die Gesundheit unse-
rer Mitarbeiter.

» Durch die aktive Forderung einer betrieblichen Altersvorsor-
ge sind unsere Mitareiter zusdtzlich abgesichert.

» Ein gutes Team besteht aus Mitarbeitern mit unterschiedli-
chen Fahigkeiten und Charaktereigenschaften. Berufliche und
personliche Fahigkeiten fordern wir deshalb gezielt durch Se-
rinare und Fortbildungen.

> Wir fragen unsere Mitaroeiter regelmalSig nach Threr Mei-
nung, binden sie in Unternehmensprozesse ein und ermuti-
gen sie zur aktiven Mitgestaltung der Unternehmenskultur.

» Flache Hierarchien und kurze Kommunikationswege be-
trachten wir als Grundpfeiler eines gesunden Betrielsklimas.

» Arbeitszeiten werden bei uns minutengenau erfasst. Ihr Ein-
satz wird durch eine leistungsgerechte Bezahlung honoriert.

» Fin starkes WIR-Gefuhl entsteht auch durch gemeinsame Fr-
lebnisse. Wir stérken die innerbetriebliche Gemeinschaft durch
regelmalige Aktivitaten auBerhalb der Arbeit.

» FUr die personelle Zukunft unserer Firma Ubernehmen wir
Verantwortung: Wir bilden im Dachdecker- und Klemprier-
handwverk aus und bieten spezielle Azubi-Forderung.

Uberzeugen Sie sich selbst.

Hermann Bade

Ceschallsihrerin 3. Firmengeneralion.
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